
 

ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DELL’ORDINE GEOLOGI 
LOMBARDIA 

 

2024 ÷ 2028 
 

IL NOSTRO GRUPPO  

 

Vincenzo GIOVINE 
 
57 anni, di Milano, Libero professionista dal 1996. Mi occupo di temi geologici, geotecnici e ambientali. Ho avuto esperienze in ambito 
ordinistico a livello regionale, nazionale e come amministratore nella pubblica amministrazione. Dal 2020 sono componente del 
Consiglio di Indirizzo Generale dell’EPAP e dal 2021 componente del CdA della Fondazione Centro Studi del Consiglio Nazionale dei 
Geologi. 

 

Luca ALBERTELLI 
 
Libero professionista. Mi occupo di geomeccanica e progettazione di opere di difesa del suolo da dissesti in arco alpino. Ho sviluppato 
i primi sistemi sperimentali di monitoraggio per allarmi da colate detritiche, controllo frane ed opere civili. Ho sviluppato progetti di 
sottobacino idrografico in Lombardia in zona montana e pedemontana. Per il cambiamento climatico ho seguito il carotaggio del 
Ghiacciaio dell’Adamello e coordinato le attività in quota e le misurazioni in F.O. dei movimenti della massa glaciale. 

 

Nicholas BALLABIO 
 
Libero professionista titolare Studio Geologico Ballabio con esperienza nel campo della geologia, geotecnica, geofisica, ambientale e rifiuti. 
Iscritto all’Ordine dei Geologi Lombardia. Assegnista di ricerca presso l’Università di Torino in geofisica per lo studio del degradamento 
fisico di ammassi rocciosi da agenti atmosferici. Collaborato con vari studi professionali sul territorio lombardo.  

 

Giovanni DESIATO 
 
Funzionario Università Statale Milano dal 1996. Grazie all’esperienza da tecnico informatico ho acquisito professionalità nei Sistemi 
Informativi Territoriali (GIS), grazie alle quali ho collaborato con la Società Geologica Italiana. Iscritto all’Ordine Geologi Lombardia. 
Collaborato con vari studi professionali sul territorio lombardo, ho esperienza in campo geologico, geotecnico, ambientale e sismico. 

 

Amedeo DORDI 
 
Iscritto all’Ordine dei Geologi Lombardia da oltre 30 anni, Libero professionista con esperienza nel campo di relazioni geologiche, 
geotecniche, stabilità dei versanti, della componente geologica nella stesura dei P.G.T, di indagini ambientali e radon. Dal 2008 al 2020 
Consigliere Regionale dell’Ordine dei Geologi Lombardia, dal luglio 2012 al luglio 2016 ho ricoperto la carica di Segretario. 

 

Stefano MOLOGNI 
 
Libero professionista, iscritto all’Ordine dei Geologi Lombardia. Contitolare Studio Associato con architetto. Mi occupo di tematiche 
ambientali, geotecnica e idrogeologia. Il mio campo comprende anche l’acustica come tecnico iscritto a ENTECA. Dal 1999 al 2004 
sono stato consigliere comunale di Bergamo ricoprendo la carica di vicepresidente della Commissione Urbanistica 

 

Paola SALA 
 
Libero professionista dal gennaio 2002 con sede in Pavia, iscritta all’Ordine dei Geologi della Lombardia. Socio fondatore nel 2008 
studio GeolSoil Studio Associato con il ruolo di Direttore tecnico. Dal 2022 titolare di Tierra Studio. L’attività professionale riguarda 
progettazione geologica, idrogeologica, ambientale e pianificazione territoriale. 

 

Tiziano TURATI 
 
Laureato in Geologia in Università di Milano. Dal 1999 al 2003 presso ASL Provincia di Como occupandomi di controlli in sicurezza 
industriale e cantieri edili. Dal 2003 ad oggi collaboratore tecnico professionale geologo presso ARPA Lombardia ove svolge attività 
di controllo presso gli impianti produttivi e in settore bonifiche ambientali sul territorio delle province di Como e Varese. 

 

Bruno VACCARI 
 
Libero professionista titolare Studio AlpiGeo con esperienza nel campo della geologia, geotecnica, geofisica, geologia ambientale e 
idrogeologia. Iscritto all’Ordine dei Geologi Lombardia. Collaboro con vari studi professionali sul territorio lombardo, piemontese ed 
emiliano, ed ho collaborato con società di ingegneria per piccoli impianti idroelettrici. 

 

Fabio VALSECCHI 
 
Laureato in Geologia in Università di Milano e in Ingegneria Ambiente e Territorio N.O. al Politecnico di Milano. Dirigente della Provincia 
di Lecco. Mi occupo di lavori pubblici, difesa del suolo, progettazione geologica, geotecnica, Protezione Civile, rischio 
idraulico/idrologico, direzione lavori e collaudi tecnici. Sono stato Segretario Ordine degli Ingegneri di Lecco e sono stato consigliere 
OGL. 

 

Hatem GRISSA 
 

Laurea in Geologia presso l'Università di Tunisi El Manar. Vari Master tra cui “Gestione del Suolo e dell'Acqua nei paesi in via di sviluppo’’ 
presso Università Milano-Bicocca. Iscritto all’Ordine dei Geologi Lombardia. Nel 2012 ha lavorato per conto del Gruppo TREVI presso l'ENI 
come geologo in Congo. Dal 2013 nel Settore WASH del Fondo delle Nazioni Unite per l’Infanzia (UNICEF). 
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ELEZIONI PER IL RINNOVO DELL’ORDINE 

DEI GEOLOGI DELLA LOMBARDIA 

2024 ÷ 2028 

 

Programma 

Lista “Geologi con prospettive” 

 

 

 

Care Colleghe, cari Colleghi, 

il rinnovo dell’Ordine dei Geologi della Lombardia è ormai alle porte e quest’anno, a 

differenza delle scorse edizioni, per la prima volta, avremo la possibilità di votare in 

remoto evitando le già conosciute difficoltà che tutti conoscono e che avevamo con 

il sistema di voto cartaceo in vigore nelle precedenti elezioni. 

Ritengo che il numero dei votanti debba, necessariamente, aumentare per la 

semplicità del metodo di espressione del voto più volte auspicato in passato. 

Nei quattro anni appena trascorsi non sono mancati momenti di difficoltà per la 

nostra categoria. Nonostante la nostra regione Lombardia sia ricca di opportunità 

riteniamo che, come geologi, non siamo riusciti a rispondere pienamente alle sfide 

di crescita e di innovazione che il mercato ci ha posto. 

La nostra lista si candida alla guida della categoria promettendo un significativo 

cambiamento di rotta finalizzato a generare opportunità di sviluppo professionale 

con il conseguente riconoscimento del ruolo indiscusso che i Geologi hanno nella 

crescita, nell'innovazione e nella sostenibilità a 360 gradi declinata sui parametri 

ambientali, economici e sociali (ESG) del patrimonio naturale, immobiliare ed 

infrastrutturale della Lombardia. Dobbiamo costruire continuità con le nuove 

generazioni che entrano nel mercato. 

In sintesi proponiamo un nuovo grande progetto che va oltre i limiti temporali di 

mandato, con l’ambizione che possa determinare, attraverso il coinvolgimento di 

tutti i Geologi lombardi, le condizioni per un più ampio sviluppo professionale da 

attuare nel breve e medio periodo. 

È del tutto evidente che i Geologi lombardi debbano affrontare sfide davvero 

impegnative ma anche stimolanti, lavorando su un territorio fortemente urbanizzato 

e fragile sotto molteplici aspetti. 



Non c’è momento migliore per essere un geologo! 

Il geologo lombardo rappresenta una componente indispensabile nella previsione e 

prevenzione dei rischi idro-geologico e sismico, nella salvaguardia ambientale, nella 

razionalizzazione e nello sfruttamento delle georisorse, nella pianificazione 

territoriale e nella limitazione del consumo di suolo. Ambiente ed energia 

(soprattutto la geotermia) rappresentano campi di intervento dove il geologo in 

Lombardia deve essere protagonista. Ad oggi restano aperte molte questioni, a 

partire da una maggiore interazione con gli enti dalla Regione, alla Città 

Metropolitana ed alle Province, ai Comuni, alle Comunità Montane, alle Autorità di 

Bacino, ecc. 

Siamo ancora troppo assenti dai tavoli istituzionali. 
 

Per questi ed altri motivi che di seguito elenchiamo, intendiamo chiedere 

la fiducia agli elettori, consapevoli della responsabilità che ci assumiamo 

nel “progettare il futuro della categoria” attraverso la crescita del valore 

professionale, dell’innovazione, delle competenze e della sostenibilità 

all’uso del territorio e delle risorse. 
 

Noi siamo convinti di dover cambiare lo status quo ponendo in essere azioni 

concrete, tese a incidere sul tessuto socioeconomico della regione Lombardia, 

rinnovando con nuove idee, partendo dal basso, dalla dignità professionale di 

ognuno di noi, agendo nei confronti della politica e della società civile. 
 

È necessario porre nuovi obiettivi alla nostra categoria e creare nuove 

opportunità. Questo vogliamo fare come squadra se ci sosterrete! 
 

Le parole chiave del nostro programma sono: promozione della professione, 

formazione continua, sostenibilità ambientale, collaborazione istituzionale, 

innovazione tecnologica, etica professionale, supporto ai giovani geologi, 

comunicazione efficace, difesa dei diritti professionali, trasparenza amministrativa 

interna all’Ordine. 

 
 
 
 
 
 
 



IL PROGRAMMA: obiettivi concreti 
 

FORMAZIONE CONTINUA 
 

Il primo obiettivo per poter migliorare professionalmente è mettere al centro delle 

nostre azioni un’offerta formativa efficace che aiuti i nostri iscritti ad ampliare le 

proprie conoscenze su nuovi temi (ambiente, energia, sostenibilità, infrastrutture, 

materie prime, ecc.) interagendo con le università e generando un rapporto 

d’interlocuzione costante, stabile e costruttivo.  

La formazione sarà erogata attraverso la creazione di una Fondazione Centro Studi 

OGL. Uno strumento a servizio della comunità geologica lombarda ma anche pensato 

come uno strumento della comunità geologica verso il pubblico. Tutti voi siete 

invitati a condividere il vostro know-how attraverso questa piattaforma. 
 

GEOLOGO: FIGURA PRIMARIA NELL’AMBITO DELLA PREVENZIONE 
 

Il rischio idrogeologico e sismico, tanto per fare alcuni esempi, contemplano difesa 

e prevenzione del territorio che noi geologi sappiamo affrontare con competenza e 

sensibilità interpretando i segnali naturali. Un nostro obiettivo, quindi, è di 

perseguire con forza ogni politica in grado di dare risposte certe alla definizione degli 

ambiti d'intervento ed al loro grado di pericolosità, progettando le soluzioni 

tecnicamente più idonee anche in termini di costi/benefici. 

Il quadro del dissesto idrogeologico in Lombardia risulta sempre più critico, anche a 

causa dei cambiamenti climatici in atto, con eventi sempre più estremi e frequenti 

che aggravano ulteriormente le condizioni esistenti. 

Uno scenario così ampio e complesso necessita la messa in campo di una articolata 

ed efficace attività di prevenzione, finalizzata ad una gestione sostenibile del 

territorio lombardo e alla salvaguardia della vita dei suoi cittadini, attraverso 

soluzioni integrate. 
 

COLLABORAZIONE ISTITUZIONALE 
 

Ci impegniamo a promuovere costanti azioni volte, non soltanto a realizzare le 

cosiddette opere strutturali di messa in sicurezza, ma anche ad adottare interventi 

non strutturali, quali ad esempio: l’aggiornamento dei piani per l’assetto 

idrogeologico, i presidi territoriali permanenti, l’adozione di sistemi di monitoraggio 

e di allerta, la realizzazione di attività di manutenzione del territorio e di azioni di 

protezione civile. Ci impegniamo a specificare e rafforzare questi temi fissandoli nel 



tessuto normativo regionale, al fine di rendere più chiara ed integrata la filiera 

istituzionale in materia di difesa del suolo per semplificare e rendere più efficace la 

governance. 
 

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE 
 

La Green Economy è un altro importante tema su cui le competenze geologiche 

trovano ampia applicazione. Vogliamo creare, ad esempio, piattaforme 

programmatiche di lavoro comune con Città Metropolitana di Milano e altre province 

lombarde affinché si possa avere crescita professionale incrementando sistemi di 

geotermia a bassa entalpia ove possibile.   

Vogliamo adoperarci presso le sedi regionali opportune, per favorire e promuovere 

un Piano pluriennale per la mitigazione e gestione dei rischi geologici, per la 

sicurezza infrastrutturale e la difesa del suolo della regione Lombardia, con l’intento 

di rilanciare le attività di nostra competenza. 

Lavoreremo affinché l’OGL possa fare parte di una cabina di regia con la Regione 

Lombardia per attivare e velocizzare la realizzazione di progetti di risanamento di 

siti contaminati puntando a sbloccare le procedure in essere creando maggiori 

opportunità professionali, in ambito ambientale per gli iscritti.   
 

SUPPORTO AI GIOVANI GEOLOGI 
 

Purtroppo, il numero dei giovani geologi è da tempo in progressiva riduzione.  

Questa tendenza deve essere invertita. 

Il nostro impegno per l’intero quadriennio (2024/2028) sarà orientato alla 

valorizzazione della professione del Geologo in modo tale che essa possa tornare ad 

essere attrattiva, con prospettive per il futuro. 

L’Ordine deve promuovere la professione del geologo incentivando l’iscrizione dei 

giovani laureati diventando un punto di riferimento e di aiuto per l’avvio della loro 

attività professionale.   

Si ritiene necessario, ripensare l’Ordine come una struttura agile, senza costi 

aggiuntivi, ma capace di intercettare le istanze dei nuovi professionisti, del mercato 

e degli Enti Locali. 

L’istituzione della Fondazione “Centro Studi” dell’OGL mira ad essere uno strumento 

dinamico di supporto tecnico-scientifico all’OGL rivolto a suggerire alle nuove 

generazioni un percorso di studi universitari di formazione geologica per invogliare 

e attirare i più giovani verso la nostra disciplina a partire dalla fase scolare. 



TRASPARENZA AMMINISTRATIVA INTERNA ALL’ORDINE  
 

Introdurremo un sistema più rapido di comunicazione con l’OGL con l’obiettivo 

primario di una più facile e rapida comunicazione tra gli iscritti e l’organo regionale. 

Meno burocrazia e più decentramento funzionale 

L’obiettivo futuro è quello di creare le condizioni per dare vita ad un OGL meno 

verticistico e cioè più vicino ai propri iscritti. Organizzare riunioni ed incontri mensili 

con gli iscritti di tutte le province lombarde in modo che sia possibile dedicare ogni 

sforzo alla costruzione di un nuovo modello di comunicazione più efficace e diretto 

fra il campo e l’istituzione. Intendiamo anche rivedere eventuali possibilità di 

revisione al ribasso della quota di iscrizione annuale valutando la possibilità di una 

riduzione già nel primo anno per arrivare ad una quota sensibile (20%) entro la fine 

del mandato.  
 

DIFESA DEI DIRITTI PROFESSIONALI 
 

La nostra storia professionale ha poco più di 60 anni, ma i progressi dal punto di 

vista tecnico-scientifico sono stati notevoli. Sono cresciute le competenze geologiche 

nelle diverse applicazioni dell’ingegneria, in campo ambientale, nei confronti dei 

rischi geologici e sismici, nella pianificazione territoriale, ecc. Tale sviluppo è il frutto 

di un impegno costante dei singoli a seguito di nuove esperienze e conoscenze in 

molti casi acquisite in ambiti lavorativi post-universitari. 

Il GEOLOGO deve essere riconosciuto come un attore fondamentale per 

affrontare la transizione energetica ed ecologica e avere più peso, a livello 

istituzionale e decisionale, per la salvaguardia del nostro territorio 

regionale. 
 

ETICA PROFESSIONALE 
 

Dignità e pari opportunità devono essere il binomio su cui si fondano i nostri diritti 

anche all’interno della categoria stessa, mediante il pieno rispetto dei 

comportamenti etici e deontologici. 

Vogliamo che l’immagine percepita sia di una comunità professionale etica ed 

inclusiva dove quello che conta è la capacità professionale delle persone. 
 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA 
 

Riteniamo necessario confrontarci in modo diretto e propositivo con gli organi 

istituzionali di categoria come il Consiglio Nazionale dei Geologi, la Fondazione 



Centro Studi del Consiglio Nazionale, la Federazione Europea dei Geologi EFG e la 

Cassa Previdenziale EPAP. 

Nel corso di questi anni, grazie all’impegno di alcuni iscritti all’Ordine della 

Lombardia, disponiamo di importanti riferimenti all’interno delle istituzioni 

sopraelencate.  Tuttavia, una gestione a volte poco lungimirante a livello regionale 

non ha permesso di usufruire appieno dei vantaggi derivanti dall’avere interlocutori 

lombardi all’interno degli organi nazionali. 

Il nuovo Consiglio a cui vogliamo dare vita mira ad avere con il Consiglio Nazionale 

dei Geologi un rapporto diretto e di supporto nei confronti delle sfide che i geologi 

lombardi dovranno affrontare nel breve e lungo termine. Il CNG come pure EPAP ed 

EFG devono essere degli interlocutori privilegiati e dei partner di supporto anche per 

la crescita della professione dei geologi in Lombardia favorendo l’organizzazione e 

la realizzazione di eventi congiunti OGL – CNG - Centro Studi – EFG sul territorio 

lombardo mirati ad istruire i colleghi sulle nuove normative nazionali ed 

internazionali, sull’utilizzo della tecnologia e dell’Intelligenza Artificiale che va 

regolamentata opportunamente. 
 

PROMOZIONE DELLA PROFESSIONE 
 

Una Lombardia che conta in un’Italia che cresce: sfida difficile ma non 

impossibile 

Tutti questi obiettivi programmatici hanno come finalità la figura del geologo sia in 

ambito professionale che all’interno degli enti pubblici in un quadro di crescita 

generale della categoria, di innovazione complessiva del sistema delle procedure e 

di tutela della dignità professionale. 

Ci presentiamo con una lista che è una perfetta sintesi degli ambiti di pertinenza 

geologica professionale, pubblica e accademica. 

Vi invitiamo, pertanto, a sostenere e votare tutti i candidati della Lista 

“Geologi con Prospettive” perché la forza di questa squadra è l’unità nella 

condivisione delle politiche che andrà ad attuare 

 

IDEE, CORAGGIO, ENTUSIASMO ED ESPERIENZE 

AL SERVIZIO DEI GEOLOGI LOMBARDI 
  

 

 



Questo l’elenco dei candidati, che vi invitiamo a sostenere con il vostro voto: 

 

 

LISTA “GEOLOGI CON PROSPETTIVE” 

“Crescita, Innovazione, Sostenibilità” 

 

Sezione A 

1. GIOVINE  Vincenzo  

2. ALBERTELLI Luca 

3. BALLABIO  Nicholas  

4. DESIATO  Giovanni  

5. DORDI  Amedeo  

6. MOLOGNI  Stefano  

7. SALA   Paola 

8. TURATI  Tiziano  

9. VACCARI  Bruno  

10. VALSECCHI  Fabio 

Sezione B 

11. GRISSA  Hatem  

 

 

  


