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LIBERA PROFESSIONISTA, 1978, VIMERCATE (MB)
Vicepresidente nel mandato uscente, ho seguito con
passione e devozione gli impegni istituzionali, in linea col
percorso del ns Presidente Roberto Perotti e, prima, con
quello di Gaetano Butticè cui continuo ad ispirarmi. I miei
colleghi della lista Continuità e Rinnovamento mi hanno
scelta come capolista e, consapevole che il lavoro di
squadra sia il nostro punto di forza, mi ricandido con
l’intero gruppo uscente.

SAMANTA CRISTANTE

CRISTINA IARABEK

SERGIO SANTAMBROGIO
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FEDERICO MORI

ANDREA PICCIN

GILBERTO ZAINA

FILIPPO TALLARINI

FEDERICA RAVASI

PAOLO GRANATA
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LA SQUADRA

VOTA TUTTI I MEMBRI DELLA LISTA:
CON IL VOTO ELETTRONICO SELEZIONA

NOME E COGNOME DI TUTTI I MEMBRI DI
CONTINUITA’ E RINNOVAMENTO 3.0

CONTINUITA’ E RINNOVAMENTO 3.0 

Fermamente convinti che il Consiglio dell’Ordine debba operare sempre attivamente
nell’interesse degli iscritti, senza lasciar spazio a diatribe interne ed a interessi
personali, il gruppo  si ripresenta compatto alle elezioni per il rinnovo del Consiglio
dell’Ordine regionale della Lombardia.
Questo è il solo principio che ha mosso ogni nostra azione e il nostro lavoro e che
abbiamo perseguito attivamente negli scorsi anni! Con la stessa volontà e spirito di
servizio ci mettiamo a disposizione per percorrere con voi altri quattro anni cercando
di migliorare quanto già fatto in continuità con il nostro operato e di raggiungere
quegli obiettivi necessari per rinnovare progressivamente la presenza della nostra
categoria negli Enti istituzionali, nella vita sociale con l’attenzione ad una qualità della
prestazione del Geologo commisurata ad un adeguato compenso che possa crescere
per tutti gli iscritti.

VOTA TUTTI I MEMBRI DELLA LISTA:
FEDERICA RAVASI1.

SAMANTA CRISTANTE2.
CRISTINA IARABEK3.

SERGIO SANTAMBROGIO4.
IVAN TAMOLA5.

STEFANO SESANA6.
PAOLO GRANATA7.
FEDERICO MORI8.
ANDREA PICCIN9.
GILBERTO ZAINA10.

FILIPPO TALLARINI (SEZ. B)11.

DATE IMPORTANTI
1^ VOTAZIONE

GIOVEDì 23 MAGGIO
VENERDì 24 MAGGIO

2^ VOTAZIONE
SABATO 25 MAGGIO
LUNEDì 27 MAGGIO

MARTEDì 28MAGGIO
MERCOLEDì 29 MAGGIO

3^ VOTAZIONE
GIOVEDì 30 MAGGIO

LIBERA PROFESSIONISTA, 1976, VOLTA M.NA (MN)
Consigliere uscente, in questi quattro anni mi sono
dedicata alla Commissione APC e sono stata membro della
Commissione Ambiente e Bonifiche, dedicando tempo ed
energie al lavoro consigliare e supportando i colleghi sul
tema dell’aggiornamento professionale e del riconosci-
mento crediti formativi. Condivido ancora gli intenti e vorrei
contribuire nuovamente a dare continuità alle iniziative già
intraprese e al raggiungimento dei nuovi obiettivi .

LIBERA PROFESSIONISTA, 1968, MILANO (MI)
Commissario agli Esami di Stato per l’abilitazione alla
Professione (Milano 2016 – 2018 – 2020), Consigliere
OGL 2012 – 2016 e Consigliere Segretario 2016 – 2020
(Commissione APC, Sito – informazione, Pari
Opportunità), Rappresentante Provinciale Bergamo ‘20-
24. Da sempre disponibile a collaborare con dedizione e
spirito di servizio per la nostra professione e la diffusione
della cultura geologica e per tutti i Colleghi Geologi.

LIBERO PROFESSIONISTA, 1975, COLICO (LC)
Iscritto al gruppo dei Geologi della Lombardia di protezione
civile. In passato ho ricoperto ruolo amministrativo
pubblico. Negli ultimi anni ho apprezzato il lavoro svolto da
OGL, in particolare condividendo il principio di
collaborazione con Regione Lombardia, con le Università e
con gli Enti Locali; ritengo fondamentale mantenere e
possibilmente implementare questo aspetto soprattutto
nella redazione di norme e regolamenti afferenti la nostra
professione

LIBERO PROFESSIONISTA, 1963, MILANO (MI)
Consigliere uscente, con carica di Segretario, in questi
quattro anni ho svolto, tra gli altri, un lavoro di
approfondimento e divulgazione sul tema dell’Equo
Compenso supportando colleghi e Enti nell’attività
professionale e di redazione delle parcelle.
Convinto che siano necessari approfondimenti su aspetti
tecnici, giuridici e deontologici da incentivare ancora grazie
alle mie competenze e alle mia capacità di divulgazione.

LIBERO PROFESSIONISTA, 1968, MALONNO (BS)
Da sempre disponibile a collaborare con Amministrazioni
ed Enti per la diffusione della cultura geologica e
dell’importanza della geologia in ambito applicativo, ho
messo a disposizione del Consiglio le mie competenze nelle
Commissioni Protezione Civile, Cave e Miniere e APC. 
Relatore e promotore di numerosi corsi tecnici, ho messo a
disposizione le mie capacità e conoscenze per la
realizzazione di molte iniziative e sono ancora disponibile e
pronto con nuove proposte.

LIBERO PROFESSIONISTA, 1958, ISEO (BS)
Membro del Consiglio di Disciplina dell’Ordine dei Geologi
della Lombardia dal 2013 fino al 2020 quando ho ricoperto
anche il ruolo di Consigliere uscente e membro delle due
Commissioni Normativa e Pareri di congruità e Acque e
geotermia. 
Ho messo a disposizione tempo ed energie per il lavoro
ordinistico in cui credo fermamente e per il quale ho ancora
molto da proporre, sostenendo compensi equi, deontologia
e collaborazione con gli enti locali.

LIBERO PROFESSIONISTA, 1986, SESTO SG (MI)
Consigliere della Sezione B, membro della Commissione
Cave e Miniere.
Confido nel dare ancora il mio contributo per creare una
sinergia tra gli altri ordini tecnico professionali e le imprese.
Inoltre ho come obiettivo quello di dare una nuova visione
della classe dei Geologi nel mondo dell’attività estrattiva e
dell’utilizzo di nuovi materiali eco-compatibili.

DIRIGENTE REGIONE LOMBARDIA, 1962,  MILANO (MI)

Consigliere uscente in questi anni ho partecipato alle
Commissioni Pari opportunità, Comunicazione e Università
adoperandomi negli adempimenti burocratici dell’Ordine
(Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza) con
passione e 
impegnandomi sempre nel trasferimento della conoscenza,
dalla ricerca scientifica e dall’amministrazione pubblica alla
professione.

LIBERO PROFESSIONISTA, 1966, VARESE (VA)
Membro del Consiglio uscente nella Commissione
Normativa e Pareri di congruità, coi colleghi ho sempre
contribuito con la mia esperienza soprattutto a favore del
legame, sempre ricco di opportunità e cambiamento, tra la
nostra professione ed il mondo del lavoro. 

MODALITA’ DI VOTO

SOLO VOTO ELETTRONICO

STEFANO SESANA
LIBERO PROFESSIONISTA, 1976, VERTEMATE (CO)
Consigliere uscente con carica di Tesoriere, membro della
Commissione Geotecnica e Sismica, mi sono occupato
anche di invarianza idraulica e idrologica e sono stato
relatore in occasione di eventi formativi. Ho accettato
volentieri la possibilità di ricandidarmi per dare il mio
contributo, nella valorizzazione della professione del
geologo, in continuità con il buon lavoro svolto dal consiglio
uscente e da quello dei mandati precedenti. Ritengo che
l’Ordine debba essere un’opportunità di confronto e di
crescita per l’intera categoria

https://www.facebook.com/CRduepuntozero/
https://www.instagram.com/continuitarinnovamento_3.0/


IL PROGRAMMA

CONTINUITA’

Un sistema ordinistico basato sul confronto, la condivisione e la partecipazione.
Se l’operato del Consiglio è trasparente, può essere condiviso e costantemente comunicato! Un collegamento diretto con gli iscritti!
Partiamo da questa idea per impostare e innovare l’organizzazione del sistema ordinistico, basata sul confronto e la partecipazione
condivisa con tutti gli iscritti, fondando questo progetto sulla costante informazione dell’operato del Consiglio e sulla sua trasparenza.
Continueremo a farlo sia on line sia in presenza perché la partecipazione di tutti sia il più numerosa possibile e più consapevole.

Continuità e Rinnovamento 3.0

RINNOVAMENTO
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INFORMAZIONE PARTECIPAZIONE E CONFRONTO

ETICA RESPONSABILITA’ E DEONTOLOGIA

EQUO COMPENSO

"I NOSTRI DOVERI CI OBBLIGANO PIÙ SPESSO DEGLI OSTACOLI CHE INCONTRIAMO NEL LORO ADEMPIMENTO." - JEAN-JACQUES ROUSSEAU

“ESSERE ETICAMENTE RESPONSABILI SIGNIFICA AGIRE CON CONSAPEVOLEZZA, RISPETTO E INTEGRITÀ IN OGNI SITUAZIONE."

"L'EQUO COMPENSO È IL RICONOSCIMENTO DEL VALORE DEL LAVORO CREATIVO E ARTISTICO, FONDAMENTALE PER GARANTIRE LA SOPRAVVIVENZA DELLA CULTURA E DELLA CREATIVITÀ."

Assemblee Provinciali
Ritenendole importanti per veicolare le informazioni,
mantenere il contatto diretto con tutti i colleghi per
cogliere con tempismo le necessità del territorio, è nostra
intenzione dare più spazio agli incontri locali;
il confronto dal vivo permette di venire a conoscenza di
situazioni locali e quindi intraprendere le dovute misure.
Sito WEB
Un sito web aggiornato consentirà di pubblicare e
diffondere tempestivamente informazioni riguardanti:
comunicazioni professionali, promozioni, modalità di
assistenza, rispondere a domande, dare chiarimenti
Addetto Stampa
Valorizzazione del ruolo del Geologo e presenza del
professionista lombardo negli ambiti sociali, economici e
territoriali

Manterremo le comunicazioni sulle attività
del Consiglio costanti, con resoconti e
risultati ottenuti e sul lavoro svolto ma anche
sulle difficoltà incontrate mediante la
progettazione e apertura di nuovi canali di
comunicazione anche più diretti.

Ci impegneremo nella valorizzazione e nella
promozione della cultura geologica,
partendo dalle scuole di ogni ordine e grado,
presso le amministrazioni locali e le
associazioni territoriali per valorizzare la
conoscenza e il ruolo del Geologo

CONTINUITA’

Il mondo del lavoro richiede interventi rapidi con frequenze sempre più alte; il professionista non può e non deve perdere
come sue prerogative i concetti di:
                                                     ETICA 
                                                                  DEONTOLOGIA
                                                                                               RESPONSABILITÀ

RINNOVAMENTO
Continueremo a formarci e a formare i colleghi
attraverso relatori esperti come la nostra
consulente legale Avv. Anna Lagonegro nei corsi
sulla professione di geologo, non solo per i neo
iscritti, ma anche come aggiornamento per tutti
noi, mantenendo l’opportunità dello sportello di
consulenza legale stragiudiziale per gli iscritti.

Garantiremo eventi di sensibilizzazione alle
responsabilità con esperti consulenti assicurativi.

Manterremo sempre aperto il canale con gli
iscritti, garantendo disponibilità alle risposte
dirette su quesiti posti dai colleghi.
Ci impegneremo ancora di più nella
sensibilizzazione sui temi di deontologia e
responsabilità per far crescere la
convinzione e il ruolo del Geologo nella
società.

La naturale conseguenza di questo
comportalmento sarà un riconoscimento
economico adeguato per la categoria.

CONTINUITA’

Riconoscimento economico adeguato in funzione della qualità del nostro lavoro
QUALITÀ = MIGLIORAMENTO CORRISPETTIVI PROFESSIONALI 
Quale migliore occasione per il Geologo lombardo di avere finalmente il riconoscimento del proprio lavoro se non quello di
un valore economico corretto senza sconti e tariffe completamente fuori mercato che sminuiscono il lavoro e la categoria
intera!

RINNOVAMENTO
Partendo dall’analisi dettagliata delle nuove
normative e capendo come i testi normativi
possano interagire con la professione,
continueremo lo studio e l’azione concreta di
richiesta di riscontri quando si presentino
difformità o divergenze rispetto all’attività
professionale.

Continueremo a supportare i colleghi
nell’applicazione pratica del calcolo del
corrispettivo e gli enti nella formulazione corretta
del valore delle prestazioni, contestando, ove
necessario, bandi e gare inadeguate.

L’informazione sul tema e l’aggiornamento
non solo dei nostri colleghi ma anche dei
professionisti con cui abbiamo a che fare
nella pratica professionale, garantisce che il
compenso sia corretto, riconoscendo in
questo modo il valore tecnico-professionale
del Geologo in tutti gli ambiti di lavoro.

https://www.facebook.com/CRduepuntozero/
https://www.instagram.com/continuitarinnovamento_3.0/
https://www.geolomb.it/comunicati/consulenza-legale-agli-iscritti-all-ordine-geologi-lombardia
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ENTI, ORDINI E UNIVERSITA’

RAPPRESENTANTI PROVINCIALI E COMMISSIONI TECNICHE

FORMAZIONE E APC

"GLI ENTI ORDINATI SONO LA STRUTTURA CHE REGOLA L'ORDINE SOCIALE, GARANTENDO LA GIUSTIZIA E L'EQUITÀ PER TUTTI I CITTADINI”

CONTINUITA’

L’interconnessione fra Enti, Ordine dei Geologi, altri ordini professionali e Università favorisce una cultura della qualità del
lavoro attraverso rapporti multidisciplinari.
TEAM DI PROGETTAZIONE – MULTIDISCIPLINARIETÀ

L’interconnessione fra Enti, Ordine dei Geologi, altri ordini professionali e Università favorisce una cultura della qualità del
lavoro attraverso rapporti multidisciplinari.
TEAM DI PROGETTAZIONE – MULTIDISCIPLINARIETÀ

RINNOVAMENTO
Conseguenza di un lavoro costante basato su fiducia,
condivisione di intenti e proposte concrete, l’appoggio
degli altri Ordini regionali ci ha permesso di organizzare
molteplici eventi condivisi e di prendere parte a numerosi
tavoli tecnici e momenti di confronto sui temi comuni, per
fare emergere l’importanza della figura e della formazione
del geologo lombardo.
Continueremo con lo sportello di pianificazione territoriale
e di bacino avviato in questi ultimi mesi con Regione
Lombardia che resta il nostro interlocutore anche nei
tavoli tecnici di confronto su molteplici temi.
Università Pavia: rinnovo convenzione - ACB: rinnovo
convenzione - Protezione Civile Regione Lombardia:
rinnovo convenzione - Enti: continuità delle commissioni
Rete Professioni Tecniche: collegamento con altri
professionisti

Collaboreremo con gli Enti Locali nella gestione delle
pratiche sismiche e nella predisposizione di bandi per
incarichi professionali.
Collaboreremo con Regione Lombardia per
supportare la redazione di norme e linee guida e
prezziari.
Garantiremo un atteggiamento propositivo nei
confronti del CNG per modifiche alle normative.
Manterremo la collaborazione con le università
lombarde e coinvolgeremo anche le Università di
Milano per la formazione dei nuovi Geologi.
Manterremo la collaborazione con altri Ordini (Rete
Professioni tecniche) per poter presentare iniziative
comuni nei confronti degli Enti Pubblici

“I RAPPRESENTANTI PROVINCIALI SONO IL PONTE TRA LE ISTITUZIONI CENTRALI E IL TERRITORIO, GARANTENDO LA VOCE E LE ESIGENZE DELLE COMUNITÀ LOCALI."

CONTINUITA’

La conoscenza delle realtà locali porta alla valorizzazione della multidisciplinarietà del geologo nella vita sociale
APERTURA e SPECIFICITÀ
Partendo dalla distribuzione dei membri del Consiglio estesa a tutto il territorio lombardo, verrà ridefinito il ruolo dei rappresentanti
provinciali, che sarà inteso quale collegamento diretto del Consiglio con i colleghi che operano sul territorio; in questo modo ciascun
rappresentante diventerà veicolatore di idee e problemi reali dando maggior efficacia all’azione dell’Ordine.
Allo stesso modo le commissioni tecniche permettono la valorizzazione delle varie discipline nelle quali si suddivide l’esperienza
lavorativa 

La conoscenza delle realtà locali porta alla valorizzazione della multidisciplinarietà del geologo nella vita sociale
APERTURA e SPECIFICITÀ
Partendo dalla distribuzione dei membri del Consiglio estesa a tutto il territorio lombardo, verrà ridefinito il ruolo dei rappresentanti
provinciali, che sarà inteso quale collegamento diretto del Consiglio con i colleghi che operano sul territorio; in questo modo ciascun
rappresentante diventerà veicolatore di idee e problemi reali dando maggior efficacia all’azione dell’Ordine.
Allo stesso modo le commissioni tecniche permettono la valorizzazione delle varie discipline nelle quali si suddivide l’esperienza
lavorativa 

RINNOVAMENTO

Manterremo i coordinatori dei rappresentanti provinciali
costituiti in un gruppo di lavoro.
Le commissioni tecniche continueranno a svolgere la loro
funzione di coordinamento nei confronti dei principali temi
ordinistici in collegamento con le commissioni presenti
anche nel CNG (normativa/pareri di congruità, pari
opportunità, comunicazione, APC, formazione, università,
protezione civile, pianificazione territoriale, geotecnica e
sismica, acque e geotermia, ambiente e bonifiche, cave e
miniere).

Partendo dai rappresentanti provinciali, che verranno affiancati da un
gruppo di colleghi, il Consiglio sarà capillarmente presente su tutto il
territorio regionale e potrà dialogare sui temi di interesse delle
comunità locali.
Verranno fissate riunioni periodiche per recepire i suggerimenti e le
informazioni di tutti colleghi per il tramite del gruppo di rappresentanti
e di un coordinatore all’interno del consiglio con valutazioni anche di
specifiche situazioni (visite sul posto, analisi di bandi, valutazioni di
normative, peculiarità di alcuni strumenti urbanistici, valutazioni sui
rallentamenti degli iter procedurali delle pubbliche amministrazioni,
etc.)
Le commissioni tecniche non saranno composte unicamente da
rappresentanti del Consiglio, ma coadiuvate da un adeguato numero di
iscritti disponibili, al fine di avere una maggior partecipazione e una
pluralità di vedute in ciascuna delle specifiche attività

CONTINUITA’

CONOSCERE PER MIGLIORARE
Punto essenziale del lavoro dell’Ordine è garantire corsi che in numero, argomenti e collocazione geografica possano
essere di piena soddisfazione per tutti i colleghi capendo che il geologo è impegnato in molteplici ambiti e scenari
professionali

CONOSCERE PER MIGLIORARE
Punto essenziale del lavoro dell’Ordine è garantire corsi che in numero, argomenti e collocazione geografica possano
essere di piena soddisfazione per tutti i colleghi capendo che il geologo è impegnato in molteplici ambiti e scenari
professionali

RINNOVAMENTO
Organizzare molteplici corsi on line e in presenza è stato
momento di forte soddisfazione soprattutto quando questi
sono stati fatti in sinergia con altri Ordini professionali:
Ingegneri, Architetti, Agronomi e forestali, Geometri, Periti
Industriali. È il risultato di un operato, durato anni,
finalizzato a far conoscere e condividere le nostre
capacità ed abilità professionali nei diversi ambiti.

Manterremo la quota di iscrizione pari a quella degli ultimi
anni, garantendo principlamente corsi gratuiti e di alto
valore tecnico per gli iscritti.

Svilupperemo un nuovo regolamento interno che
definisca criteri univoci per la concessione dei
crediti, la cooperazione e collaborazione
nell’organizzazione degli eventi formativi perché
essi siano un vero momento tecnico di
acquisizione di competenze e non un evento
propagandistico o pubblicitario.

IL PIÙ GRANDE NEMICO DELLA CONOSCENZA NON È L’IGNORANZA, È L’ILLUSIONE DELLA CONOSCENZA” – STEPHEN HAWKING

https://www.facebook.com/CRduepuntozero/
https://www.instagram.com/continuitarinnovamento_3.0/

